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Don  Lorenzo  Milani  
 
Prot. n. 2169/B32                                                   Modugno, 09 maggio 2016 

 

Al personale docente e ATA 

SEDE 

All’ Albo online 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2003 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTO  il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Circolo del 15/01/2016, con cui è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2016/2019; 

VISTA  la nota  M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/1768 del 20/01/2016 di approvazione dell’intervento 

a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON - Programma Operativo Nazionale 

2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” ed il 

relativo finanziamento; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del 10/02/2016 di approvazione del Programma 

Annuale dell’esercizio finanziario 2016 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e 

finanziato; 

RILEVATA  la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività 

di “COLLAUDATORE” nell’ambito del progetto “10.8.1.A1-FESRPON-PU-2015-200 Una 

scuola in rete”; 

VISTE le delibere di individuazione dei criteri di selezione per il reclutamento del personale da 

impiegare per l’attività di “Collaudatore”, del Collegio dei Docenti n. 7 del 19/04/2016 e del 

Consiglio di Circolo n. 4 del 27/04/2016;  

  

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella 

realizzazione del Progetto “10.8.1.A1-FESRPON-PU-2015-200 Una scuola in rete” per l’attività di 

“COLLAUDATORE” per n. 7 ore Compenso orario € 17,50 Lordo Dipendente. 

 



   

Compiti del collaudatore 

 

L’esperto collaudatore ha il compito di: 

• collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A. per verificare la corrispondenza delle 

forniture e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto; 

• collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la 

corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento, verificando che siano 

corrispondenti alle norme di sicurezza; 

• redigere un verbale di collaudo; 

• svolgere l’incarico in orario eccedente l’orario d’obbligo; 

• redigere i verbali dettagliati relativi all’attività svolta. 

 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze informatiche. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del giorno 

15/05/2016, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A parità di punteggio prevale la maggiore età anagrafica. 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’Albo on line 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

CRITERI PUNTI 

Laurea magistrale inerente la classe di concorso 

per l’insegnamento di informatica (A042) 

                                                                   Punti 10  

 

MAX 

10 punti 

 

 

 Specializzazione universitaria post laurea   

attinente all’incarico 

                                                                     Punti 5                                                                     

MAX 

5 punti 

 

Master oppure Corso di perfezionamento post 

laurea attinente all’incarico (almeno 1500 ore)     

                                                                     Punti 5 

MAX 

5 punti 

 

TITOLI 

DI STUDIO 

Max 30 

Pubblicazioni attinenti all’incarico come autore 

                                                                     Punti 5 

Max 2 pubblicazioni 

MAX 

10 punti 

Certificazione informatica riconosciuta a livello 

internazionale (EIPASS, AICA)                Punti 10 

  

MAX 

10 punti 

 
Titoli specifici (certificato CWNA, Cisco CCNA 

Routing & Switching o equivalente, Cisco CCNA 

Security o equivalente) 

                                                                     Punti 5 

Max  3 titoli 

MAX 

15 punti 

 

 

 

TITOLI DIDATTICI 

CULTURALI 

 Max 35 

 

 

Corsi di formazione (come discenti) attinenti al 

l’incarico 

Corso di 50 o più ore                                  Punti 3 

Corso di 30/49 ore                                      Punti 2   

Corso di 20/29 ore                                 Punti 0,50 

MAX 

10 punti 

 

Esperienze pregresse attinenti all’incarico (ad 

eccezione dell’esperienza nell’ambito dei PON)                                            

                                                        

Punti 5 

Max 3 esperienze  

MAX 

15 punti 

 

ATTIVITA’ 

PROFESSIONALI 

Max 35 

Corsi di formazione (come docente) attinenti 

all’incarico) 

                                                                     Punti 5 

Max 3 corsi 

MAX 

15 punti 



   

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in n. 9 ore. La 

misura del compenso orario è stabilita in € 17,50 lordo dipendente e sarà commisurata all’attività 

effettivamente svolta. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line dell’istituto. 

  

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Giuseppina BASSI 

 



   

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Del 3° Circolo Didattico “Don Lorenzo Milani” 

  

Il/la sottoscritto/a ………………………..………………………..…………………,………….. nato/a a ……….…………...……………… 

il __/__/____, residente a ….……………………………………………, Via ………...…………………………………. n. …….., 

relativamente all’Avviso di Selezione prot. n. 2169/B32 del 09/05/2016, per il progetto “10.8.1.A1-

FESRPON-PU-2015-200 Una scuola in rete”  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’ incarico di Collaudatore. 

A tal uopo dichiara, ai dell’art. 46, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 

di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, di possedere i 

seguenti titoli di studio, culturali e professionali:  
 

CRITERI PUNTI Dettaglio Titoli 

(campo obbligatorio) 

Autovalutazione 

Candidato 

(Punti) 

Valutazione 

DS 

(Punti) 

Laurea magistrale inerente la classe di concorso 

per l’insegnamento di informatica (A042) 

                                                                   Punti 10  

 

MAX 

10 punti 

 

 

 

   

Specializzazione universitaria post laurea   

attinente all’incarico 

                                                                     Punti 5                                                                      

MAX 

5 punti 

 

   

 Master oppure Corso di perfezionamento post 

laurea attinente all’incarico (almeno 1500 ore)     

                                                                     Punti 5 

MAX 

5 punti 

 

   

TITOLI 

DI STUDIO 

Max 30 

Pubblicazioni attinenti all’incarico come autore 

                                                                     Punti 5 

Max 2 pubblicazioni 

MAX 

10 punti 

   

Certificazione informatica riconosciuta a livello 

internazionale (EIPASS, AICA)                Punti 10 

  

MAX 

10 punti 

 

 

 

 

  

Titoli specifici (certificato CWNA, Cisco CCNA 

Routing & Switching o equivalente, Cisco CCNA 

Security o equivalente) 

                                                                     Punti 5 

Max  3 titoli 

MAX 

15 punti 

 

   

 

 

TITOLI DIDATTICI 

CULTURALI 

 Max 35 

 

 

Corsi di formazione (come discenti) attinenti al 

l’incarico 

Corso di 50 o più ore                                  Punti 3 

Corso di 30/49 ore                                      Punti 2   

Corso di 20/29 ore                                 Punti 0,50 

MAX 

10 punti 

 

   

Esperienze pregresse attinenti all’incarico (ad 

eccezione dell’esperienza nell’ambito dei PON)                                            

                                 

Punti 5 

Max 3 esperienze  

MAX 

15 punti 

    

ATTIVITA’ 

PROFESSIONALI 

Max 35 

Corsi di formazione (come docente) attinenti 

all’incarico) 

                                                                     Punti 5 

Max 3 corsi 

MAX 

15 punti 

   

 
Data ………/………/…………  
          Firma  
  
          __________________________  
  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, autorizza il trattamento dei dati personali forniti all’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

D.Lgs. 196/2003. 
           Firma 
 
         __________________________  


